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Аннотация: в статье рассматриваются психологические компоненты 

профессионального самоопределения, влияние психологических особенностей на личность, 

а также основные подходы отечественных и зарубежных психологов относительно роли 

темперамента, характера в выборе профессии, подходящей определенному типу 

темперамента, и пути приспособления темперамента к требованиям деятельности, 

экстраверсии и интроверсии. 

 

На сегодняшний день существует множество исследований, направленных на изучение 

взаимосвязи между профессиональным выбором старшеклассников и индивидуально-

психологическими особенностями (темперамент, характер), результаты которых не всегда 

совпадают между собой. 

Склонность к профессиям определенного типа и направленность на получение их можно 

рассматривать как показатели профессионального самоопределения в этом возрасте. 

Любая трудовая деятельность начинается с готовности человека к профессиональной 

деятельности, которая включает в себя интерес к определенной области деятельности и 

желание выполнять конкретные действия, связанные с профессиональной 

направленностью. Сформированная система ценностных ориентаций создает такую 

готовность. 

Исследованию роли темперамента, характера в выборе профессии посвящены работы 

отечественных и зарубежных психологов. 

Выделяют следующие типы темперамента: неопределенный, низкоэмоциональный, 

высокоэмоциональный, низкоактивный, высокоактивный, меланхолический, 

холерический, флегматический, сангвинистический. Можно говорить о преобладании 

черт того или иного типа темперамента, так как в чистом виде темперамент встречается 

редко. Характер – соединение индивидуальных и постоянных психических особенностей 

личности, которые отражаются в его действиях, поведении. Поскольку характер в 

большей мере является результатом воспитания, человек способен изменять свой характер 

благодаря самовоспитанию [Дубровина 2006: 116]. Характер – совокупность устойчивых 

черт личности человека, которые являются основой его индивидуальности и определяют 

его убеждения, ценности, отношения, поведение, деятельность и реакции на различные 

жизненные ситуации. Черты характера по большей части формируются в детском 

возрасте. Характер тесно связан с темпераментом. В характере личность раскрывается со 

стороны ее содержания, в темпераменте – со стороны своих динамических (силовых) 

деятельных проявлений. Выбор профессии важно делать с учѐтом особенностей 

темперамента и характера. 

Рассматриваются различия в процессах профессионального самоопределения у девушек и 
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юношей, влияние гендерных стереотипов. Отмечается, что на процесс профессионального 

самоопределения и профессиональный выбор оказывает влияние общество, точнее, 

ожидания и представления о том, какая работа соответствует женщинам и мужчинам. 

Можно предположить, что и гендерные стереотипы оказывают негативное влияние на 

самореализацию и самоопределение личности, в том числе профессиональное. 

Для выявления взаимосвязи индивидуально-психологических особенностей и 

профессионального самоопределения использовались методы психодиагностического 

исследования: 

1. тест Дж. Голланда на определение профессионального типа личности в модификации 

Г.В. Резапкиной;  

2. опросник формально-динамических свойств индивидуальности (ОФДСИ) В.М. 

Русалова. 

Эмпирическая часть нашего исследования о влиянии индивидуальнопсихологических 

особенностей на процесс профессионального самоопределения осуществлялась в 

общеобразовательных организациях. 

По данным применения дифференциально-диагностического опросника Е.А. Климова, 

большинство лиц юношеского возраста имеют склонность к профессиям типа «человек–

человек» (36%), следующим по популярности является тип профессии «человек–

художественный образ» (32%), менее популярен у старшеклассников тип профессии 

«человек–природа» (14%) и «человек–техника» (10%), а наименее популярны профессии 

типа «человек–знаковая система» (8%). 

 

По результатам проведения методики ОФДСИ были выявлены процентные соотношения 

представителей различных типов темперамента. Полученные данные сведены в 
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гистограмму и представлены на рисунке 2. 

 

Для выявления взаимосвязи индивидуальных особенностей и особенностей выбора 

профессии был проведен корреляционный анализ данных по выбранным методикам. 

Статистическая обработка полученных данных производилась при помощи 

корреляционного анализа с использованием непараметрического критерия ранговой 

корреляции rs Спирмена. 

Обобщение полученных результатов эмпирического исследования позволило сделать 

следующие выводы. 

Выявлены предпочтения у юношей в отношении их склонности к различного рода 

профессиям. Наиболее предпочитаемыми являются профессии типа «человек– человек» и 

«человек–художественный образ», а также направленность на профессии артистического 

и офисного типов. 

По методике ОФДСИ В.М. Русалова в нашей работе наиболее выраженными являются 

такие формально-динамические свойства, как психомоторная эргичность, 

коммуникативная пластичность, коммуникативная эргичность, психомоторная скорость и 

интеллектуальная эмоциональность (табл. 1). 
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В результате корреляционного анализа были обнаружены прямые взаимосвязи между 

параметрами: психомоторной эргичности и типом профессий «человек– природа»; между 

интеллектуальной эргичностью и типом профессий «человек природа»; между 

параметром «коммуникативной пластичности» и типом профессий «человек–природа»; 

между параметром «психомоторная скорость» и типом профессий «человек–природа»; 

интеллектуальной скоростью и типом профессий «человек– природа»; коммуникативной 

скоростью и типом профессий «человек–природа»; коммуникативной эмоциональностью 

и типом профессий «человек–природа»; демонстративным типом акцентуации и типом 

профессий «человек–природа»; возбудимым типом акцентуации и типом профессий 

«человек–природа», гипертимным типом акцентуации и типом профессий «человек–

природа»; эмотивным типом акцентуации и типом профессий «человек–природа»; 

демонстративным типом акцентуации и типом профессий «человек–техника»; 

интеллектуальной эргичностью и типом профессий «человек–знаковая система»; 

психомоторной эмоциональностью и типом профессий «человек–знаковая система»; 

психомоторной эмоциональностью и типом профессий «человек–знаковая система». 
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В результате корреляционного анализа были найдены отрицательные взаимосвязи между 

психомоторной эргичностью и типом профессий «человек– человек», коммуникативной 

пластичностью и типом профессий «человек–человек», психомоторной скоростью и 

типом профессий «человек–человек», интеллектуальной скоростью и типом профессий 

«человек–человек», коммуникативной скоростью и типом профессий «человек–человек», 

возбудимым типом акцентуации и типом профессий «человек–человек», гипертимным 

типом акцентуации и типом профессий «человек–человек», психомоторной эргичностью и 

типом профессий «человек– знаковая система», коммуникативной эргичностью и типом 

профессий «человек– знаковая система», психомоторной пластичностью и типом 

профессий «человек– знаковая система», интеллектуальной пластичностью и типом 

профессий «человек– знаковая система», психомоторной скоростью и типом профессий 

«человек–знаковая система». 
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В результате корреляционного анализа показателей по методикам диагностики 

профессиональных склонностей, темперамента и акцентуаций характера прямая 

взаимосвязь обнаружена между застревающей акцентуацией и исследовательским 

профессиональным типом. Между экзальтированной акцентуацией и офисным 

профессиональным типом была обнаружена обратная взаимосвязь. 
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Достоверность научных результатов и выводов обеспечены посредством соблюдения 

правил и норм проведения психодиагностического исследования, репрезентативностью 

выборочной совокупности, соответствием методов целям и задачам исследования, 

использованием процедур математической статистики, дополнительной проверкой 

данных 

Таким образом, взаимосвязи профессиональных предпочтений старшеклассников с 

индивидуально-психологическими особенностями (свойствами темперамента и 

акцентуациями характера, ценностными ориентациями и побуждающими мотивами) 

психологически обоснованы, так как юноши и девушки выбирают профессии, которые 

соответствуют особенностям их индивидуальности. Данные осуществленного нами 

наблюдения показывают, что предпочтения в выборе профессии в этом возрасте у многих 

испытуемых были недостаточно осознанными и мотивы выбора не всегда являются 

объективными, поскольку в ранней юности, с одной стороны, недостаточно хорошо 

присутствует осознание себя, понимание своих особенностей, а с другой стороны – 

недостаточное знание специфики профессий и требований, которые они предъявляют 

человеку. Многие обучающиеся выбрали обучение в старших классах, не ориентируясь на 

свои индивидуально-психологические особенности, а руководствуясь внешними 

мотивами. 

Очевидно, что профессиональное самоопределение пока что не является развитым и 

зрелым, что востребует организации профориентационной работы.  

Актуальные проблемы профессионального самоопределения обусловливают 

необходимость в разработке и апробации комплексной программы развития 
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профессионального самоопределения юношей и девушек в современной 

социальнокультурной ситуации «Твоя карьера – твой выбор», которая реализуется в двух 

направлениях: реализация в средних общеобразовательных организациях и реализация в 

средних специальных учебных заведениях (колледжах) в виде тренинговых занятий и 

классных часов 

Основной целью данной программы является содействие эффективному 

профессиональному самоопределению обучающихся через личностное самоопределение с 

учѐтом потребностей регионального рынка труда в квалифицированных, 

конкурентоспособных кадрах. Продолжительность: долгосрочный период (2 года) и 

краткосрочный (циклы классных часов и тренинговых занятий, круглые столы, брейн-

ринги). 

При реализации программы, чтобы отследить еѐ результативность нами была проведена 

контрольная диагностика. Для этого мы использовали три методики: 1) методику 

изучения статусов профессиональной идентичности (А.А. Азбель, А.Г. Грецов); 2) 

опросник выявления мотивов профессионального выбора (учебнометодическое пособие 

«Диагностика профессионального самоопределения»; 3) анкету «Выбор» (А.А. Пинкова). 

Констатирующий этап проводился на базе МБОУ «СОШ №40» г. Курска. Выборку 

составили обучающиеся 9 классов – 27 человек из них 9 девушек и 18 юношей. На первом 

этапе был проведен констатирующий эксперимент, в рамках которого мы выявили 

предварительные параметры исследуемых по данным методикам. 

По результатам исследования превалирует показатели по таким мотивам выбора 

профессии: родительский сценарий (12%), стадный выбор (23%), 

социальноинфраструктурный выбор (19%), ситуационно-прагматический выбор (11 %), 

инфантильный выбор (13 %), что может свидетельствовать о личностной незрелости и 

неготовности принимать ответственные и серьезные решения; ключевым фактором для 

определения профессии, являются факторы извне, родители, сверстники. Быть заодно со 

всеми – характерная черта возраста: важно быть в коллективе, прислушиваться к 

авторитетному сверстнику и, следовательно, делать вместе со всеми профессиональный 

выбор. Высокие показатели по социально-инфраструктурном мотивам могут 

свидетельствовать о том, что именно современные социокультурные условия нашей 

страны диктуют, кем важно быть, чтобы быть успешным 

Опросник «Выбор» А.А. Пинковой показал следующие результаты. Знают свои 

индивидуально-психологические особенности 12 человек; задумываются о своѐм 

будущем 13 человек, краткосрочные жизненные планы имеются у 18 человек, 

долгосрочные всего у двух человек, определились с приоритетными предметами и с 

местом обучения и профессией 18, 9, 6 человек соответственно. Переживают за своѐ 

будущее 20 человек. Многие (22 человека) считают, что личностные особенности должны 

соотноситься с профессией. Наличие компетенций выбранной профессии и соответствие 

своих особенностей для этой профессии вызвало затруднение у школьников: только 4 

человека смогли утвердительно ответить на данный пункт. В выборе профессии большую 

помощь могут оказать сверстники (10 человек), родители (12 человек), самостоятельный 

выбор готовы сделать 5 человек. Основные мотивы выбора профессии – «много 

зарабатывать», «родители хотят», «не знаю, кем быть», «нравится эта профессия». У 

многих наблюдался скептицизм по отношению к курсу – 21 человек, но при этом в классе 

был явный интерес узнать о профессиях подробнее – 22 человека. 
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После реализации программы была проведена повторная диагностика. Для нас были 

особенно важны показатели по критериям «Сформированная профессиональная 

идентичность» и «Неопределенная профессиональная идентичность». Сравнение 

показателей до и после реализации программы свидетельствует о положительной 

динамике в сторону повышения уровня профессиональной идентичности, а также о 

понижении показателей по критерию неопределенной профессиональной идентичности. 

Повысился показатель по критерию «Мораторий», что можно объяснить тем, что для 

старшеклассников проблема личностного и профессионального самоопределения очень 

актуальна: молодые люди начинают задумываться о своѐм будущем, принимать важные 

решения в своей жизни, должны сделать правильный профессиональный выбор, что 

вызывает у них переживания и состояние кризиса. 
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